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Verantwortungsvolles Handeln aller
Mitarbeiter ermoglicht die Reduzierung
der Umweltbelastung und des
Unfallrisikos am Arbeitsplatz auf ein
Minimum. Die Schaffung, Férderung und
Schulung dieses
Verantwortungsbewultseins der
Belegschaft fur Umwelt- Arbeits- und
Gesundheitsschutz ist herausragende
Aufgabe der Unternehmensfiuhrung.
Wir wollen unseren Kunden und
Lieferanten in diesbezlglichen Fragen
ein verlasslicher Partner sein.
Vertragspartner beziehen wir zur
gemeinsamen Verminderung von
Umweltauswirkungen ein.

In allen Bereichen unseres
Unternehmens arbeiten wir daran,
ein hohes Niveau an Umweltschutzverant-
wortung und Arbeitssicherheit
zu erreichen. Uber die Verpflichtung
zur Einhaltung der umwelt- und
arbeitsschutzrelevanten Gesetzgebung
hinaus, gilt dies ganz besonders fur die
von uns eingesetzten Materialien und
Hilfsstoffe, dem sparsamen und gezielten
Einsatz von Energie, Gesundheitsschutz-
pravention und die Anwendung
bestverfugbarer Technik unter
Berucksichtigung
wirtschaftlicher Gesichtspunkte.

Auch die Menschenrechte gehoren zu den Im Sinne einer nachhaltigen Entwicklung
Leitlinien unseres Handelns. wird die Wirksamkeit unserer
Wir bekennen uns zur sozialen Managementsysteme (ISO 14001
Verantwortung und achten und ETI) regelmalig gepruft und
innerhalb unseres Einflussbereichs bewertet. Korrekturen sollen
auf die Einhaltung des “ETI Base Code” unserem Leitziel einer fortlaufenden
(Kodex fur Arbeitsrichtlinien auf Basis der Verbesserung der Umweltleistung

Internationalen Arbeitsorganisation ILO). gerecht werden.
Dieses Verstandnis erwarten wir auch von RICOSTA sucht in allen Fragen des
unseren Geschaftspartnern. Umwelt-, Arbeits- und Gesundheitsschutzes

sowie der sozialen Verantwortung
den sachlichen Dialog mit der
Offentlichkeit, den interessierten Parteien
und arbeitet mit Behorden
Ralph Rieker und der Fachwelt vertrauensvoll

Geschaftsfuhrender Ge r zusammen.



