
Die Ausbildungsbroschüre#Zukunft



②

Bist Du offen und neugierig?
Bist Du ein Teamplayer und 

begeisterungsfähig?
Stehst Du auf Schuhe?

Dann bist Du bei uns
genau richtig!

Schuhe machen Leute. 
Entdecke, was 
dahinter steckt!



④

Bei RICOSTA sind es die Menschen, die hinter dem 
Erfolg des Unternehmens und der beliebten 
Kinderschuhmarke stehen. Das Thema Ausbildung, 
Weiterbildung und Karriere liegt uns bei 
RICOSTA sehr am Herzen. 

Wir suchen Menschen, die sich Ziele setzen, die 
beruflich aufsteigen wollen und Azubis, die mit und 
durch RICOSTA Karriere machen möchten.

Wenn Du Lust hast, bei uns groß zu werden, die 
Zukunft des Unternehmens mitzugestalten und Dir 
ein krisensicherer Job wichtig ist, 
dann komm zu uns.

Klein anfangen ...

... groß rauskommen !

Hast Du Dich entschieden, bei RICOSTA eine 
Ausbildung zu beginnen, steht Deine berufliche 
Zukunft auf einem sicheren Fundament.

Wir bewerten und vergüten nicht nur schulische 
Leistungen -  Talente und besondere Begabungen 
spielen bei uns eine große Rolle!

RICOSTA setzt immer auf den Menschen!



⑥

Schuhfertiger m/w

Berufsbild
Schuhfertiger/-innen arbeiten in der industriellen  
Schuhherstellung. Die Azubis lernen, wie aus Leder, 
Futterstoffen, Bodenmaterialien und weiteren 
Werkstoffen ein Schuh hergestellt wird. In den ersten zwei 
Jahren können die persönlichen und 
individuellen Fähigkeiten entdeckt und vertieft 
werden. Im dritten Jahr folgt die Vertiefung im 
Bereich Schaftfertigung.
Inhalte
○ Ledersorten und ihre Eigenschaften
○ Schäfte und Leisten
○ Fehler und Farbunterschiede erkennen und beurteilen
○ Umgang und sicheres Arbeiten mit modernsten, 
   computergesteuerten Fertigungsanlagen
○ Auslandsaufenthalte an unseren Standorten

Ziel
Modische und funktionale Schuhmodelle entwerfen und 
entwickeln
Voraussetzungen
○ Qualifizierter Hauptschul- oder Realschulabschluss
○ Spaß an handwerklichen Tätigkeiten
○ Verantwortungsbewusstsein
○ Engagement und Teamgeist
Weiterbildungsmöglichkeiten
○ Schuhtechniker/-in
○ Schuhmodelleur/-in
○ Industriemeister/-in Schuhfertigung
Dauer / Beginn
3 Jahre / jährlich ab September
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⑧

RICOSTA in Zahlen
○ seit über 45 Jahren Kinderschuhe 
   in höchster Qualität

     ○ 2 Millionen Paar Schuhe 
        Jahresproduktion

          ○ insgesamt über 1200 
	    Mitarbeiter
 
           ○ seit 1999 erstes und 
	    einziges umweltzerti-
	    fiziertes Kinderschuh
	    Unternehmen nach 
              DIN EN ISO 14001
	   
         
	  



Fachkraft 
Lederverarbeitung m/w

Berufsbild
Die Fachkraft für Lederverarbeitung spezialisiert sich 
branchenübergreifend auf die Herstellung von 
Lederwaren (Schuhoberteile, Taschen, 
Kleinlederwaren, Polster- oder Autositze).
Inhalte
○ Korrekte Verarbeitung des Naturmaterials Leder
○ Praktische Fertigkeiten, Kenntnisse und Fähigkeiten
○ Integrative Fertigkeiten und theoretische 
   Grundlagen - allgemein und berufsbezogen
○ Produktionstechnik und Qualitätssicherung

Voraussetzungen
○ Qualifizierter Hauptschulabschluss
○ Spaß an handwerklichen Tätigkeiten
○ Sorgfältige Arbeitsweise
○ Versiert in Grundrechenarten und 
   Mathematikanwendungen
○ Verantwortungsbewusstsein
○ Engagement und Teamgeist
Dauer / Beginn
2 Jahre / jährlich zum September
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Fachkraft 
Lagerlogistik m/w

Berufsbild
Die branchenübergreifende Fachkraft für 
Lagerlogistik organisiert die Lagerhaltung eines 
Betriebs, nimmt Güter an, kontrolliert sie und 
lagert sachgerecht ein.
Inhalte
○ Kontrolle, Lagerung und Versand von Gütern
○ Logistische Prozesse, Qualitätssicherung
○ Kommissionierung und Verpackung
○ Sicherheit und Gesundheitsschutz
○ Umweltschutz
○ Arbeitsorganisation, Information, Kommunikation
○ Einsatz von Arbeitsmitteln

Voraussetzungen
○ Qualifizierter Hauptschulabschluss
○ Interesse an praktischer Tätigkeit
○ Organisationstalent
○ Versiert in Grundrechenarten
○ Verantwortungsbewusstsein
○ Engagement und Teamgeist
Weiterbildungsmöglichkeiten
○ Fachkraft m/w für Logistik und Materialwirtschaft
○ Geprüfte/r Logistikmeister/ -in
Dauer / Beginn
3 Jahre / jährlich zum September
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Textilbetriebswirt 
BTE m/w

Studiengang
Mode kann man studieren? Aber sicher!
Das duale Studium an der LDT Nagold integriert Ausbildungs-
abschlüsse aus Einzelhandel, Großhandel/Wholesale oder 
Industrie mit einem Studium von hohem Praxisbezug. 
Es bietet zudem die entscheidenden Vorteile von 
Praxisumsetzung der gelernten Inhalte 
im Unternehmen sowie die 
Studienfinanzierung durch die 
Ausbildungsvergütung.
Die LDT Nagold bietet 
eine Kombination aus BWL 
und Warenkunde im 
Bereich Mode und Fashion.

www.ldt.de

Inhalte
○ Verwaltung und Organisation
○ Absatz und Beschaffung
○ Personal
○ Ware: Textil und Schuhe
○ Gliederung in 5  Theoriephasen und 5 Praxissemester
Abschluss
Das duale Studium schließt mit dem 
Textilbetriebswirt BTE ab, ein anerkanntes Studium des 
Bundesverbands des Deutschen  Textileinzelhandels.
Voraussetzungen
○ Abitur
○ Fachgebundene Hochschulreife oder 
   Fachhochschulreife
○ Trainee-Vertrag (Bewerbung direkt an RICOSTA)
Dauer / Beginn
2,5 Jahre / jährlich zum August
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Checkliste

Persönliches Anschreiben ░░
Lückenloser tabellarischer Lebenslauf ░░

Abschlusszeugnis der Schule ░░
Bescheinigungen über Praktika, 

Ferienjobs, Zusatzkurse etc. ░░
Bescheinigung über privates Engagement wie 

Jugendleiter, Betreuer, Trainer etc. ░░

Zukunft Fachkraft - wir bieten die Ausbildung, die zu Dir passt. 
Wenn Du Fragen hast, Interesse an einem Praktikum oder Dich 
gleich bewerben möchtest: E-Mail an zukunft@ricosta.de oder 

per  Telefon in der Personalabteilung 0771-8050

Jetzt bewerben!

| RICOSTA Schuhfabriken GmbH | Dürrheimer Straße 43 | 78166 Donaueschingen | 
| www.ricosta.de | 


